ITALIA — Morti bianche: due
storie recenti

Incidente sul lavoro al Petrolchimico di Marghera. Il
lavoratore era di origine albanese e ha perso la vita a causa
della pressione di una pompa idraulica a cento atmosfere.
Immediato l’intervento di ambulanza e automedica arrivate poco
dopo che 1 primi soccorsi del responsabile sanitario dello
stabilimento allarmato dai colleghi del’operaio. La vittima
era dipendente di una ditta in appalto — la Sirai Srl — ed e
deceduta nella zona del cracking dove stava lavando dei
serbatoi con una pompa ad alta pressione.

La segreteria della Filctem Cgil di Venezia sottolinea che il
sindacato denuncia di continuo la pericolosita del ricambio
degli appalti basati sul massimo ribasso. Questo porta con sé
la riduzione delle tutele dei diritti e delle tutele dei
lavoratori. La Filctem Cgil chiama in causa L1’Eni e le
principali imprese di appalto perché vengano a confrontarsi
sulle regole che vadano a tutelare a pieno i lavoratori con
azioni di prevenzione e nella gestione corretta delle spese
nel bilancio dedicate a salute e sicurezza. Invece — dice la
Filctem — ad oggi la sicurezza viene vista come un costo
aggiuntivo e non come una opportunita per qualificare il
lavoro.
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Miceli (Filctem), basta lavoratori appalti di serie B
“Accertare subito le responsabilita; segquiremo con grande
attenzione l'’evolversi della situazione, senza fare sconti a
nessuno” . A dirlo e Emilio Miceli, segretario generale della
Filctem. “Purtroppo — ha aggiunto il dirigente sindacale, che
ha espresso le condoglianze e la solidarieta della sua
organizzazione alla famiglia del lavoratore scomparso —, in
Italia, i lavoratori in appalto sono ancora considerati di
serie B, con scarsi diritti e tutele”.

Marghera, 22 luglio prima ora di sciopero

“A pochi giorni dall’incidente che ha visto come vittima un
lavoratore in nero a Favaro Veneto dobbiamo registrare con
sdegno e rabbia 1l’ennesima morte sul posto di lavoro. Ancora
una volta si tratta di un dipendente di una ditta in appalto”.
Cosi un comunicato della Cgil Venezia. Prima ora di sciopero
dei chimici di Cgil Cisl e Uil, alla quale aderiranno
categorie impegnate al Petrolchimico.

“Crediamo che, da subito, si debba affrontare seriamente la
questione degli appalti su scala nazionale, con una legge che
ne regoli le modalita e che scardini finalmente la logica del
massimo ribasso. In questi giorni, in tutta Italia si sta
impennando il numero di incidenti mortali. Nella gran parte
dei casi, le vittime sono proprio di lavoratori impiegati
nelle ditte in appalto. Questa e un’emergenza - 1o
sottolineiamo con forza -, da affrontare subito. Il periodo di
crisi ha incrementato gli incidenti sul lavoro, che sono
assolutamente sottostimati dai dati ufficiali, proprio perche
e altissimo il ricorso al lavoro irregolare, 1'utilizzo degli
appalti senza controllo che portano alla mancata denuncia o al
camuffamento degli infortuni. La crisi ha portato come
conseguenza l'abbassamento della qualita e la sicurezza del
lavoro in una perversa spirale al ribasso. Invece, pensiamo
che sia urgente prendere di petto la questione della qualita e
della sicurezza del lavoro, perché sono questi i requisiti per
una sana ripresa dell’economia del nostro Paese”, prosegue la



Camera del Lavoro.

Nel caso del Petrolchimico, saranno le indagini degli organi
competenti a dire se la ditta era in regola con tutte le
prescrizioni di legge. Chiediamo a Eni di verificare la
regolarita degli appalti, che ha stipulato sia al
Petrolchimico che in Raffineria, visto che sta al committente
garantire la gestione di tutte le fasi della filiera. Nei mesi
scorsi, il sindacato ha tenuto un tavolo in Prefettura sulla
sicurezza in Fincantieri. Chiediamo che un analogo incontro
avvenga per Eni, al fine di predisporre azioni di prevenzione,
piani formativi e bilanci che prevedano il giusto peso per le
voci sicurezza, salute e tutela ambientale. I diritti e le
tutele dei dipendenti diretti devono essere estesi a tutti i
lavoratori a prescindere dall’azienda di provenienza. Questo
deve avvenire in tempi stretti ed essere finalizzato ad una
buona contrattazione sugli appalti. Contrattazione che deve
avere come priorita la regolarita dei capitolati e 1la
tracciabilita delle imprese in appalto. In qualsiasi caso, la
Cgil ribadisce che nel terzo millennio non si puO ancora
morire di lavoro e portera avanti in tutte le sedi il diritto
dei lavoratori e dei cittadini ad avere delle aziende che
rispettino la vita, la dignita e la sicurezza di tutti. Anche
in questo caso, la Cgil e vicina alla famiglia ed e a
disposizione per risolvere 1le pratiche 1legali e
previdenziali”, conclude il sindacato.

>k %k

Un bracciante impegnato in Salento nella raccolta dei pomodori
e morto dopo un malore mentre stava lavorando sotto il sole in
un campo di raccolta nelle campagne tra Sant’Isidoro e
Avetrana, nel tarantino. Si tratta di uomo di 47 anni
proveniente dal Sudan. L’uomo, lavoratore stagionale presso
una ditta di ortofrutta di Nardo, era impegnato nella raccolta
di pomodori, ad una temperatura molto vicina ai 40 gradi, ha
accusato un malore, dal quale non si e piu ripreso. stando ad
alcune testimonianze raccolte sul posto, l’ambulanza sarebbe



arrivata troppo tardi perché sarebbe stata chiamata dopo due
ore circa.

ITALIA — I1 5 Maggio, docenti
in plazza contro la “Buona
scuola” di Renzi

In sciopero almeno mezzo milione di docenti e Ata. Dopo 10
anni la protesta proclamata per la giornata del 5 maggio ha
diviso il personale della scuola, che da una parte organizza
flash-mob e 1a manifestazione contro il ddl scuola,
dall’altra spera di ottenere dal Governo le richieste dei
docenti precari senza scioperare.

Lo sciopero generale nazionale della Scuola. E stato indetto
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unitariamente dai sindacati maggiormente rappresentativi del
comparto FLC CGIL, CISL scuola, UIL scuola, SNALS e GILDA.

In sette grandi piazze si terranno altrettante manifestazioni:
Aosta, Bari, Cagliari, Catania, Milano, Palermo, Roma vedranno
sfilare lavoratori e anche studenti, che in un appello hanno
chiesto ai loro docenti di aderire allo sciopero proclamato
dai sindacati.

Di sequito i percorsi e le mappe dei cortei:
AOSTA: ore 9.30 ritrovo in Piazza Chanoux.

BARI (Basilicata, Calabria e Puglia): ore 9.00 concentramento
delle delegazioni in Piazza Castello (piazza Federico II di
Svevia) con successiva partenza del corteo che proseguira
lungo il seguente percorso Via S. Francesco d’Assisi, Via
Latilla, Via Quintino Sella, Via A. Gimma, Corso Cavour, Corso
Vittorio Emanuele e raggiungera Piazza Prefettura dove si
svolgera il comizio conclusivo.

CATANIA (Caltanissetta, Catania, Enna, Messina, Ragusa e
Siracusa): ore 9.00 concentramento delle delegazioni in Piazza
Europa con successiva partenza del corteo che sfilera per
Corso Italia, Piazza Verga per arrivare a Piazza Roma dove si
svolgeranno 1 comizi.

CAGLIARI (Sardegna): ore 9.30 concentramento delle delegazioni
in Piazza Giovanni XXIII, Via Dante, Via Paoli, Via Sonnino,
Via XX settembre, Via Roma, Via Sassari, arrivo del corteo in
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Piazza del Carmina e inizio interventi dal palco.

MILANO (Emilia Romagna, Friuli Venezia Giulia, Liguria,
Lombardia, Piemonte, Trentino, Veneto): ore 9.30
concentramento delle delegazioni in Piazza Repubblica (di
fronte alla stazione centrale; fermata metropolitana M3
(gialla). Ore 10.00/10.15 partenza corteo con il seguente
percorso V.le M.te Santo, Via G. Galilei, Via M.te Santo, P.ta
Nuova, XXV Aprile, F. Crispi, P.ta Volta, Piazza Lega
Lombarda, V.le Elvezia, Via G. Bayron, Via A. Bertani, Corso
Sempione con arrivo del corteo all’Arco della Pace e inizio
interventi dal palco.

PALERMO (Agrigento, Palermo e Trapani): ore 9.00
concentramento delle delegazioni in Piazza Marina con
successiva partenza del corteo che sfilera per Corso Vittorio,
Via Roma, Via Cavour per arrivare a Piazza Verdi (Teatro
Massimo) dove si svolgeranno i comizi. MAPPA

ROMA (Abruzzo, Campania, Lazio, Marche, Molise, Toscana,
Umbria): ore 9.30 concentramento delle delegazioni in Piazza
della Repubblica con successiva partenza del corteo con il
seguente percorso Via V.E. orlando, L.go S. Susanna, Via
Barberini, Piazza Barberini, Via Sistina, Piazza Trinita dei
Monti, Viale Trinita dei Monti, Via G. D’Annunzio con arrivo
del corteo a Piazza del Popolo e inizio interventi dal palco.

Gli articoli del Ddl contestati riguardano:
Il Piano assunzioni

E’' pronto un piano da 100mila assunzioni che si pone come
obiettivo la chiusura delle graduatorie provinciali deil
supplenti e il definitivo superamento della stagione del
precariato scolastico in Italia. Tra i 100.701 insegnanti che
a settembre potrebbero coronare il sogno del posto stabile
rientrano tutti gli inclusi nelle liste dei precari della
scuola primaria, media e superiore e 1 vincitori dell’ultimo
concorso a cattedre. Rinviata per il momento l'assunzione



degli insegnanti della scuola dell’infanzia, interessata dalla
riforma 0-6 che dovrebbe coordinare i servizi per l’infanzia
da zero a sei anni: nidi e scuole materne. In questi ultimi
giorni, diversi esponenti del governo non hanno nascosto le
proprie perplessita per una protesta che si contrappone anche
al mega piano di assunzioni con 100mila posti in palio.

Ma, secondo quanto rilevato da tutti i sindacati, la proposta
dal governo e una soluzione solo a meta: dal piano restano
fuori gli idonei all’ultimo concorso, in un primo momento
assunti anche questi, e migliaia — forse piu di 50mila -
precari d’istituto, che hanno prestato servizio per anni, cui
verrebbe dato il benservito. E, al momento, il governo non da
nessuna risposta alla sentenza che a novembre ha condannato
1l'Italia per abuso di precariato nella scuola. Anzi,
stabilisce che dopo tre anni di supplenze si viene
“licenziati”.

Il preside-sindaco

L’idea che ha in mente Renzi e quella di rilanciare la scuola
assegnando piu potere ai dirigenti scolastici. Tra le
competenze del capo d’'istituto & prevista la compilazione del
Piano triennale dell’offerta formativa della scuola - il
documento politico-organizzativo dell’azione educativa — che
svuota gli organi collegiali di importanti poteri deliberanti.
Passa nelle mani del capo d’istituto la valutazione dei
docenti neo immessi in ruolo e tocchera sempre al dirigente
scolastico premiare, con un corrispettivo in denaro, gli
insegnanti piu bravi. Il preside dell'’era Renzi potra inoltre
scegliere i docenti dagli albi territoriali in cui verranno
piazzati i 100mila nuovi assunti e potra “strappare” alle
altre scuole i docenti migliori.

L’autonomia scolastica

Il piano di assunzioni e il preside “a trazione integrale”
serviranno a realizzare, dopo quasi vent’anni, l’autonomia
scolastica con risorse di personale ed economiche adeguate.



Per queste ultime, oltre ai finanziamenti statali, sono
previsti altri due canali: 1'eventuale destinazione alla
scuola del 5 per mille dalla dichiarazione dei redditi annuale
da parte dei genitori e lo “school bonus”, eventuali donazioni
in denaro da parte di privati. E gli istituti superiori
potranno anche organizzare il curriculum dello studente, con
materie aggiuntive da scegliere negli ultimi anni del percorso
della secondaria di secondo grado. E' anche previsto il
potenziamento della musica e dell’educazione motoria
all’elementare e dell’economia e della storia dell’arte al
superiore. E un piano per sviluppare le competenze digitali
degli studenti.

Ma sulle nuove modalita di finanziamento sul governo sono
piovute critiche feroci. La paura & che, nonostante la quota
perequativa del 10 per cento prevista dal disegno di legge, si
accentuino i divari tra scuole frequentate dalle élite e gli
istituti ubicati in contesti disagiati.

I1 legame piu stretto tra scuola e aziende

Si tratta della ricetta messa in campo dal governo per
combattere 1l'’enorme dispersione scolastica di cui soffre il
nostro sistema educativo. Ma si tratta anche di un modo per
avvicinare l’'offerta formativa delle scuole e la domanda di
professionalita delle imprese che spesso non riescono a
reperire sul mercato alcune figure. Sara l’'alternanza scuola-
lavoro — con almeno 400 ore in azienda nei tecnici e neil
professionali nell’ultimo triennio e 200 ore nei licei - lo
strumento per realizzare questi obiettivi.

Coloro che criticano l’'intero impianto della riforma temono
che 1la scuola venga piegata eccessivamente sul Llavoro
perdendo, almeno in parte, la dimensione educativa che ha
avuto finora. Proprio quando la ministra Stefania Giannini ha
iniziato a parlare di questo aspetto della riforma, alla festa
dell’Unita di Bologna, e scoppiato il putiferio.

L’edilizia scolastica



E’ uno dei punti centrali, come ha detto nel suo discorso di
insediamento il premier, dell’azione di governo. Sono quattro
i miliardi di euro che si spenderanno nei prossimi anni per
curare 1l sistema edilizio scolastico del Paese, con 36mila
edifici non in regola. Tra gli obiettivi del governo, c'e
guello di costruire “scuole innovative” e di prevedere “misure
per la valorizzazione e 1la sicurezza degli edifici
scolastici”. Ma, nonostante gli sforzi prodotti in un anno di
governo, soffitti e infissi continuano a cadere. E gli
scettici si convincono che non é& cambiato nulla.

Le scuole paritarie e i benefit per i docenti

Tra le polemiche di coloro che non vorrebbero che lo stato
finanziasse neppure con un euro gli istituti privati, arriva
la detraibilita delle spese sostenute per la frequenza delle
scuole paritarie — dell’infanzia e del primo ciclo — con un
tetto massimo di 400 euro ad alunno per anno. Uno scherzetto
che costera alla collettivita 100 milioni di euro all’anno

e si aggiungera ai 472 milioni erogati ogni anno al sistema
scolastico non statale. In compenso, ogni insegnante della
scuola statale avra a disposizione una Carta con 500 euro
annui per spese culturali: acquisto di libri, software,
abbonamenti teatrali ed altro.

le obiezioni dei docenti sono tante e in considerazione delle
adesioni allo sciopero e alla nuova protesta che si prepara
per lo slittamento delle prove Invalsi nella scuola primaria,
il Ministero della Pubblica Istruzione avra un risparmio di
migliaia di euro, e gia ci si chiede dove andranno a finire.
Sono in molti a sperare che le trattenute dello stipendio
siano utilizzate per portare avanti 1 progetti di
miglioramento nelle strutture scolastiche, mentre la maggior
parte degli scioperanti attende la copertura economica per
avviare le assunzioni per 1’a.s.2015/2016.



La giornata di sciopero del 5 maggio costera al personale
della scuola, docenti e ata, una media di 62 euro circa,
importo differente per ordine e grado di scuola, e sono in
tanti a non scioperare per non subire la decurtazione dello
stipendio. Eppure non sarebbe una cattiva idea se il Ministero
della Pubblica Istruzione utilizzasse le somme detratte dalle
buste paga dei docenti e ata scioperanti per avviare
nell’immediato — considerata la liquidita delle somme — i
progetti di ristrutturazione edilizia, le assunzioni per 1
docenti precari, il pensionamento per il personale della
scuola ancora costretto in servizio a causa della Legge
Fornero. Se volessimo pensare in numeri, un insegnante della
scuola dell’'infanzia e primaria avra una decurtazione dello
stipendio di circa 64,50 euro, per salire alle 65 euro degli
insegnanti tecno-pratici, alle 70 euro per i docenti della
scuola di IT grado e fino a 68 euro per 1 docenti della scuola
secondaria di I grado. Il personale ata avra una decurtazione
dello stipendio media di 54 euro. Una trattenuta giornaliera
elevata se la si moltiplica per tutto il personale della
scuola che aderira allo sciopero del 5 maggio e che gia ha
aderito agli scioperi organizzati dall’inizio dell’anno
scolastico. A questi importi deve essere sommata anche la
trattenuta di alcuni dirigenti scolastici, che come il
personale della scuola aderisce alla protesta.

Al momento dunque non e possibile fare una stima precisa delle
risorse economiche che il Miur risparmiera, ma si ha 1la
speranza che ‘il sacrificio’ del personale della scuola sia


http://impagine.it/wp-content/uploads/2015/04/IMG_43341.jpg

utile.



