Il

e — I &
B —
—— T — __.i

! s .
MEN- ’,;m,, NGE S () e s

ELROPE
: < i Feas il

. .5-}--— EGUaL Ty 'S,

.V e FETOHT PERGEPTIONS "=~

Una sintesi, per cominciare

Buongiorno a tutti, buongiorno a tutte.

Inauguriamo oggi una rubrica che si vuole occupare della vita
gquotidiana e in particolare della persistenza in essa della
discriminazione di genere: la prima e la piu importante delle
polarita che contrappongono gli esseri umani collocandoli in
gerarchie costruite perché ogni differenza si trasformi in
disvalore.

Questo problema — molti e molte dicono — in Italia non si pone
piu; la parita di genere e raggiunta, il rispetto tra i generi
e assicurato. Davvero?

C’e qualcosa che non va nel sistema educativo, se i pregiudizi
sessisti sono ancora cosl radicati nel linguaggio comune e
nelle relazioni quotidiane tra donne e uomini. C’e qualcosa
che non va nelle famiglie, se continuano a riprodurre
un'asimmmetrica divisione dei ruoli e dei destini. C'e
qualcosa che non va nel mondo istituzionale, se consideriamo
la scarsa presenza di donne nei luoghi della rappresentanza e
della decisione e nei ruoli di leadership. C’e qualcosa che
non va nel mercato del lavoro, se permangono le disparita
nelle retribuzioni, nelle carriere e nelle pensioni, se le
donne sono piu frequentemente disoccupate. C’e infine qualcosa
di profondamente irrisolto nel rapporto del genere maschile


https://www.impagine.it/ultime-news/una-sintesi-per-cominciare/

con se stesso e con le donne, se le reazioni alla liberta
femminile sono talmente cruente da arrivare addirittura
all’assassinio.

Tutto questo non dipende piu tanto dalle norme, dal diritto o
dalla politica, quanto dalla cultura comune, dalla mentalita
diffusa, dal nostro agire nella vita di tutti 1 giorni.

I1 genere ¢ costruito da millenni come un sistema di valori
binario, per cui sono concepibili solo due tipologie umane,
solo due modalita di comportamento sono accettabili, solo due
destini sono possibili, e sono determinati dagli organi
riproduttivi con cui si nasce.

Piu delle declamazioni pubbliche, e 1’analisi degli stereotipi
correnti a fornire elementi per comprendere cid che ancora la
nostra societa si aspetta dalle “vere” donne e dai “veri”
uomini, e cosa si intende per “corretto” comportamento
maschile e “corretto” comportamento femminile.

Se e vero che le dinamiche sessiste pesano su tutti, e anche
vero che storicamente il sessismo e servito a giustificare la
disuguaglianza fra uomini e donne, ponendo queste ultime in
una posizione di inferiorita. Il mondo in cui viviamo e stato
plasmato e organizzato da maschi in modo cosl pervasivo e da
tanto tempo, che diventa difficile rendersi conto di quanto
forte sia stata questa influenza.

Quando gli stereotipi diventano uno dei principali filtri con
cui si guarda la realta imbrigliano le persone in etichette e
consuetudini da cui e difficile svincolarsi. Esse condizionano
il modo di atteggiarsi e di vedersi, il ruolo che si assume
nelle relazioni e in famiglia, la strada formativa e
professionale che si decide di intraprendere, la scelta
del/della partner, l’educazione di figli e figlie e molti
altri aspetti dell’esistenza.

Gli stereotipi si trasmettono attraverso diversi canali.
Attraverso l’incessante sussequirsi di interazioni quotidiane



gli adulti e le adulte trasmettono a bambini e bambine, spesso
tacitamente, il sistema di ruoli, valori e regole che é
necessario rispettare, pena la non accettazione sociale: tale
atteggiamento é conseguente ai precisi modelli che hanno in
mente, cui 1 nuovi arrivati devono adeguarsi pena la
disapprovazione.

Nelle prossime puntate ne identificheremo i caratteri.



